

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT

I. AZ INTÉZMÉNY ÁLTALÁNOS JELLEMZŐI

1.  A Szervezeti és Működési Szabályzat / SZMSZ / célja, jogi alapja és hatálya

1.1.  Az SZMSZ célja

Az SZMSZ meghatározza az intézmény szervezeti felépítését, az intézmény működésének belső rendjét, a külső kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat, és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagógiai programjában rögzített cél - és feladatrendszer racionális és hatékony megvalósítását szabályozza.

1.2.  Az SZMSZ a következő törvények és rendeletek alapján készült

1992. évi XXXIII. törvény: A közalkalmazotti jogállásáról ( KJT.)

1996. évi XXVIII. törvény: A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi törvény

                                          módosításáról

1993. évi LXXIX. törvény: A közoktatásról

1996. évi LXII.     törvény: A közoktatásról szóló 1993. évi törvény módosításáról

138/1992. évi (X.8.) Korm. rendelet: A KJT. végrehajtásáról közoktatási intézményekben

94/1994.(VI.17) Korm. rendelet: A közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény végrehajtásáról 

                                           a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992.(X.8) Korm rende-

                                           let módosításáról

11/1994. évi (VI.8.) MKM rendelet: A nevelési-oktatási intézmények működéséről

3/1997. (I.15) Korm. rendelet: A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végre-

                                           hajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992.(X.8)

                                           Korm. rendelet módosításáról

16/1998. évi (IV.8) MKM rendelet: A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló

                                           11/1994. (VI.8) MKM rendelet módosításáról

217/1998. évi Kormányrendelet.

1.3.  A szabályzat hatálya

Az SZMSZ betartása kötelező érvényű az intézmény minden közalkalmazottjára. Az SZMSZ – t az intézményvezető előterjesztése után a nevelőtestület fogadja el, - a szülői választmány, diákönkormányzat és a közalkalmazotti tanács egyetértési jogának gyakorlása mellett. A szabályzat a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba és határozatlan időre szól.

Ezzel egyidejűleg hatályon kívül kerül az előző SZMSZ.
2. Az intézmény jellemzői, jogállása és gazdálkodási módja

2.1. Az intézmény jellemző adatai

OM azonosító: OM 029022

Név: II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Napközi Otthonos Óvoda
Cím: 3876 Hidasnémeti Iskola út 1.
Típus: intézményfenntartó társulásban működő alapfokú nevelési-oktatási, többcélú intézmény
A közalkalmazottak létszáma: 41 fő

Göncruszka:


  12 fő

Hidasnémeti:


  29 fő
Az intézmény egységei: 
Általános Iskola 1-8 osztály, Hidasnémeti





Általános Iskola 1-6 osztály, Göncruszka





Napközi Otthonos Óvoda, Hidasnémeti





Napközi Otthonos Óvoda, Göncruszka




300 adagos napközis konyha

Az intézmény működési területe: Hidasnémeti, Hernádszurdok, Tornyosnémeti, Göncruszka és Regéc települések közigazgatási területe.  

A társulás alapításának időpontja: 2007 .09. 01.
A többször módosított Alapító Okirat kelte: 2008. 02. 06.
2.2. Az intézmény jogállása: önálló jogi személy





 Vezetője az igazgató, akit a társult községek      képviselőtestületeinek minősített többsége választ meg.

     Az intézmény alapítói: 
Hidasnémeti Község Önkormányzatának Képviselő-testülete




Hernádszurdok Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 





Tornyosnémeti Község Önkormányzatának Képviselő-testülete





Göncruszka Község Önkormányzatának Képviselő-testülete





Regéc Község Önkormányzatának Képviselő-testülete

     Felügyeleti szerv: Hidasnémeti Község Önkormányzatának Képviselő-testülete

 2.3. A gazdálkodás módja: önálló gazdálkodó, maradványérdekeltségi rendszerben működő költségvetési szerv.
A jóváhagyott éves költségvetés irányozza elő a feladatok ellátásához szükséges pénzeszközöket.

 3. Az intézmény feladatai, alapdokumentumai és jogosultságai

3.1. Fő funkciók:
· az ellátási körzet 3-6 éves korú gyermekeinek nevelése, a 6-18 éves korúak oktatása-nevelése,









      enyhe, és középfokban értelmi fogyatékos gyermekek integrált nevelése, oktatása,
· speciális etnikumi fejlesztő, felzárkóztató, valamint integrációs program működtetése,
· tehetséggondozás tanórán kívüli lehetőségek biztosításával, korszerű pedagógiai módszerek alkalmazásával,
· Intézményi vagyon működtetése

3.2. Az intézmény alapdokumentumai
Az intézmény jogszerű működését a fenntartó által kiállított Alapító Okirat biztosítja.  
Az intézmény tartalmi működését a pedagógiai program határozza meg, amelynek módosítása az intézményi társulás miatt a 2007/2008. tanévnek a feladata. Az 1993. évi törvény és annak módosításai által behatárolt feladatok adják szakmai alapját. 

A pedagógiai program tartalmazza a nevelés és az oktatás célját és feladatait, a helyi tantervet és óratervet, az egyes évfolyamok követelményeit és értékelését, a minősítés szempontjait és módját.

Az intézmény egy tanévre szóló munkaterve a feladatok megvalósításának konkrét tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az időpontok és határidők kitűzésével, valamint a felelősök megjelölésével. A munkatervet a nevelőtestület a tanévnyitó értekezleten véglegesíti.

3.3. Az intézmény jogosultsága: bizonyítvány kiállítása az 1-8 évfolyam elvégzéséről.
3.4. Az intézmény számlaszáma: 54700013-10113000-00000000
Általános forgalmi adó alanyiság: ÁFA bevallásra kötelezett
II. AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE ÉS VEZETÉSE

4.  Az intézmény szervezeti felépítése
4.1. Az igazgató az intézmény egyszemélyi felelős vezetője. Gyakorolja a munkáltatói jogkört, koordinálja az intézményi társulás tagintézményeinek munkáját. Távollétében a felsős munkaközösség vezető rendelkezik intézkedési jogkörrel, az előre ki nem számítható és halaszthatatlan problémák esetén. Ha ő is távol van az intézménytől, az alsós munkaközösség vezetője jogosult az intézkedésre. 
AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETÉNEK VÁZLATA
Hidasnémeti
Igazgató

Tagintézmény vezető


   Vezető óvónő


Vezető óvónő

  Göncruszka


      
   Göncruszka


  Hidasnémeti

Pedagógusok                                óvodapedagógus, dajka     

óvodapedagógusok,




  technikai dolgozó



















dajkák,gondozónő                             



Gazdaságvezető


felsős munkaközösség vezető




Iskolatitkár



alsós munkaközösség vezető




Gazdasági dolgozó


közalkalmazotti tanács titkára




Konyhai dolgozók


DÖK-vezető, pedagógusok




takarítók 
4.2. Az intézmény vezetője
4.2.1. A vezető személye

Az intézmény vezetője csak a közoktatási törvény által előírt feltételeknek megfelelő személy lehet, akinek kiválasztása nyilvános pályázat útján történik.

Az intézményvezetőt a fenntartók bízzák meg feladatainak ellátásával, döntése előtt azonban be kell szereznie az intézmény alkalmazotti közösségének, a szülői munkaközösségeknek, az  intézmény teljes dolgozói kollektívájának, s ahol van,  a helyi kisebbségi önkormányzatnak a véleményét. Az igazgató jogállását a magasabb vezető ellátásával megbízott közalkalmazottakra vonatkozó rendelkezések szabályozzák. 
4.2.2. Az intézményvezető jogköre

Az intézményvezető feladatait, jogkörét, felelősségét a közoktatási törvény, valamint a fenntartó határozza meg. Az intézményvezető kiemelt feladatai:

· a nevelő és oktatómunka irányítása és ellenőrzése

· a nevelőtestület vezetése,

· a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése

· az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása a rendelkezésre álló költségvetés alapján

· a munkáltatói, valamint a kötelezettségvállalási jogkör gyakorlása

· utalványozási jogkör

· az intézmény képviselete

· együttműködés biztosítása a szülői választmánnyal, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel, a diákönkormányzattal
· a nemzeti és intézményi ünnepek munkarendhez igazodó, méltó szervezése

· a gyermek és ifjúságvédelmi munka, valamint a tanuló- és gyermekbalesetek megelőzésének biztosítása 

· a döntés - az egyetértési, valamint véleményezési jogkörök tiszteletben tartásával - az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály, vagy a kollektív szerződés ( közalkalmazotti szabályzat ) nem utal más hatáskörökbe.
4.2.3. Az intézményvezető felelőssége

Az intézmény vezetője (igazgatója) - a közoktatási törvénynek megfelelően – egy személyben felelős az alábbiakért:

· a szakszerű és törvényes működésért

· az ésszerű és takarékos gazdálkodásért

· a pedagógiai munkáért

· a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásáért 

· a nevelő- és oktatómunka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért

· a tanuló és gyermekbalesetek megelőzéséért.

4.3. Az intézmény vezetősége

Az igazgató a feladatait közvetlen munkatársai segítségével látja el. Fenntartói döntés értelmében intézményünkben az igazgatóhelyettesi álláshely jelenleg megszűnt. A feladatok átszervezésére és ésszerű elosztására az alábbi személyek munkájára számítva nyílik lehetőség:
Tagintézmény vezetők




gazdaságvezető

Munkaközösség vezetők                                                 gazdasági dolgozó

DÖK felnőtt irányítója




iskolatitkár

5. A pedagógiai és gazdálkodási munkát segítők jog-és feladatköre
Munkájukat a munkaköri leírás és az intézményvezető közvetlen irányítása mellett végzik.
5.1. Tagintézmény vezetők /Göncruszkai tagiskola,hidasnémeti óvoda, göncruszkai óvoda/
· A tagintézmények vezetőit az intézményvezető nevezi ki az illetékességi körbe tartozó önkormányzatok Képviselő- testületeinek egyetértésével.

· A tagintézmény vezető felett a munkáltatói jogokat az intézményvezető gyakorolja.
· Legfontosabb feladatai részletesen a munkaköri leírásban vannak rögzítve.
· Hiteles és korrekt szakmai, gazdálkodási együttműködés biztosítása a gesztor iskolával, és a többi tagintézménnyel.
· Az általa vezetett tagintézmény teljes körű irányítása.

· A pedagógiai munka és az intézményi működés biztosítása a törvényi előírásoknak megfelelően.

· Ésszerű és takarékos gazdálkodás tervezése és végrehajtása az általa irányított egységben.
· Ezen túlmenően mindazok a feladatkörök, amelyek az intézménytársulás igazgatójára nézve kötelező érvényűek, csak a saját intézménye tekintetében.
· Jogában áll helyi kollégáinak megválasztása, de csak a törvényi keretek betartása mellett.
5.3. Munkaközösség vezetők
Munkaterv alapján gondoskodnak a tantestületek hozzájuk tartozó tagjai számára a megfelelő önképzési, területi képzési lehetőségekről.
· Alapvető pedagógiai feladatuk mellett szervezik a helyi, területi szakmai napokat.

· Figyelemmel kísérik a versenykiírásokat, arra tanulókat, kollégákat szerveznek, a szaktárgynak megfelelő módon.

· Kiemelkedő felelősséggel segítik az igazgató intézményt érintő szervező munkáját.

· Munkaértekezleteken beszámolnak az adott időszakban felmerülő oktatási-nevelési kérdésekről, irányító beszélgetést folytatnak a témákban.

· A nevelési értekezletek fő szervezői.

· Az intézményvezető akadályoztatása esetén elsőként a helyettesítés a felsős munkaközösség vezető feladata.

5.4. DÖK felnőtt patronálója
· A diákönkormányzat az intézményekben tanuló gyermekek érdekképviseletét látja el. 
· A patronáló tanár irányítja a gyermek tisztségviselőket a demokratikus jogaik érvényre juttatásában.
· Havonként szervez osztálytitkári megbeszéléseket.

· Kezdeményezője a gyermekközösségi rendezvények szervezésének, a tanulók igényei alapján, a realitások figyelembe vételével.

· Igyekszik a diákéletet tartalmassá tenni, ezért ötletekkel látja el a DÖK-vezetők felelőseit.

· A gyermekközösségi rendezvények fő felelőse.

· A DÖK pénztárának felelőse, minden kiadásról áttekinthető elszámolással tartozik mind a gyermekek, mind a tantestület felé.

· Szorgalmazza az erős kapcsolattartást a szülői munkaközösségekkel, számít építő jellegű javaslataikra, tevékenységükre.
5.5. Gazdaságvezető
· Az intézmény önálló gazdálkodó mivoltából eredően önálló jogkörrel felruházott közalkalmazott.

· Szakirányú, mérlegképes könyvelői végzettséggel rendelkező szakember.

· Fő feladata azonban az intézményi gazdálkodás kézben tartása: tervezés, előirányzat-módosítás, a vagyon használatával, hasznosításával, készpénzkezeléssel, a könyvvezetéssel és a beszámolási kötelezettséggel kapcsolatos feladatok koordinálása.

5.6. Gazdasági dolgozó

· Élelmezésvezetői  teendők ellátása a feladata.

· A konyha minden napos működtetésének, az előírások betartásának a fő felelőse.

· Anyagbeszerzés, raktározás, a napi nyersanyag kiadagolása, a kartonok naprakész vezetése munkaköri kötelessége.

· Vezeti az étkezési kimutatásokat, kezeli a befizetett térítési díjakat.

· Munkaköri leírása részletesen taglalja feladatkörét.
5.7. Iskolatitkár
· Végzettsége figyelembe vételével gyermekkíséretet lát el.
· Iskolatitkári teendőit megosztva, Göncruszkán és Hidasnémetiben végzi, mely feladatokat a munkaköri leírása részletesen tartalmazza. 

· Rendszeres és pontos adminisztratív teendőkkel segíti az igazgatók munkáját.

· Kezeli az INTERNET-es kapcsolattartásokat, iktat, postáz, jegyzőkönyvet vezet a nagy értekezleteken.

· A pénztárosi teendőket elvégzi.

· Naprakészen tartja a tanulói és dolgozói adattárat.

5.8.  A vezetők kapcsolattartási rendje

Az intézmény vezetője és a segítők kapcsolattartása folyamatos, a szükségletnek megfelelően tartanak vezetői megbeszéléseket, ahol az aktuális és konkrét tennivalók áttekintése zajlik.
Ennek módozatai: kötetlen beszélgetés,




       írásos tervezetek áttekintése, értékelése




       leirat




       vezetői utasítás

5.9.  A vezetők helyettesítési rendje

Az intézményvezető helyettesítése: az intézményvezető szabadsága és betegsége alatt, valamint hivatalos, vagy minden egyéb természetű távolléte esetén a felsős, valamint az alsós munkaközösség vezető rendelkezik intézkedési jogokkal. Az intézményvezető, tartós távolléte esetén a teljes vezetői jogkör gyakorlására külön írásos intézkedésben ad felhatalmazást.
Göncruszka esetében az alábbiak szerint történik a helyettesítés a tagintézmény vezető távollétében:

De.: az ügyeleti beosztás szerinti napi folyosóügyeletes pedagógus

1235 órától az adott napi napközis pedagógus

Tartós távollét esetén a legmagasabb évfolyam osztályfőnöke, teljes felelősséggel.

A gazdasági vezető helyettesítése: távolléte esetén az iskolatitkár van felhatalmazva bizonyos jogok gyakorlásával. Ezen jogok nem ütközhetnek az intézmény számviteli rendjével.

III. AZ INTÉZMÉNYI KÖZÖSSÉGEK, JOGAIK ÉS 

KAPCSOLATTARTÁSUK

6. Az alkalmazotti közösség és kapcsolattartásának rendje

6.1. Közalkalmazottak

Az intézmény dolgozói közalkalmazottak, ezért munkavégzéssel kapcsolatos kötelezettségeiket és jogaikat a munka törvénykönyve mellett a közalkalmazotti törvény szabályozza. Az alkalmazottak egy része oktató-nevelő munkát végző pedagógus, óvodapedagógus, a többi dolgozó az oktató-nevelő munkát közvetlenül vagy közvetetten segítő egyéb közalkalmazott. Érdekképviseletüket a Közalkalmazotti Tanács látja el.
A pedagógusok alkotják az intézmény nevelőtestületét. A nevelőtestület (tantestület) határozza meg alapvetően az intézmény tartalmi munkáját.
6.2. Az alkalmazotti közösség jogai

Az alkalmazotti közösséget és képviselőit jogszabályokban meghatározott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és döntési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozóját és közösségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghívót kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illet meg az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban álló minden személyt és közösséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a döntés előkészítése során a döntési jogkör gyakorlójának mérlegelnie kell. A döntési jogkör gyakorlójának az írásban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos álláspontját a javaslattevővel, véleményezővel közölni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalának feltétele. A jogkör gyakorlója az adott kérdésben csak úgy rendelkezhet, ha a hatályos jogszabályok szerint az egyetértésre jogosult személy, vagy közösség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A döntési jog a rendelkező személy, vagy testület számára kizárólagos intézkedési jog, amelyet jogszabályok biztosítanak. Személyes jogkör esetén a testület abszolút többség (50% + 1 fő) alapján dönt. A testület akkor határozatképes, ha kétharmad része jelen van.

6.3. Az alkalmazotti közösség kapcsolattartásának rendje

Az intézmény különböző közösségeinek tevékenységét - a megbízott vezetők és a választott közösségi képviselők segítségével - az intézményvezető fogja össze. A kapcsolattartásnak különböző formái vannak, melyek közül mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelőbben szolgálja az együttműködést.

A kapcsolattartás formái: különböző értekezletek, megbeszélések, bizottsági ülések, intézményi gyűlések, körlevél, hirdetőtábla, a más településen lévő tagintézményekkel telefonos, írásbeli és internetes kapcsolattartás.
Az intézményi kapcsolattartás egyes formái rendszeresek, és konkrét időpontjait a munkaterv tartalmazza, melyet a hivatalos közlések helyén kell kifüggeszteni. Pl: a különböző értekezletek, bizottsági ülések időpontjai.
A belső kapcsolattartás általános szabálya, hogy különböző döntési fórumokra, nevelőtestületi, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozó napirendi pontokhoz a döntési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorló közösségek által delegált képviselőt meg kell hívni, nyilatkozatokat jegyzőkönyvben kell rögzíteni.

A teljes alkalmazotti közösség gyűlését az intézményvezető akkor hívja össze, amikor a jogszabály ezt előírja, vagy az intézmény egészét érintő kérdések tárgyalására kerül sor. Az alkalmazotti közösség értekezleteiről jegyzőkönyvet kell vezetni.

7.  A szülői munkaközösséggel való kapcsolattartás rendje

Az intézményi társulás valamennyi tagintézménye saját szülői választmánnyal dolgozik.
7.1. A szülői közösség felépítése Hidasnémetiben
· osztályonként/csoportonként 1-1 munkaközösség
· a munkaközösség vezetők által létrehozott választmány

· a választmány vezetősége

Göncruszkán: Jelenleg működik SZMK. A szülők 15 tanulónként 1 fő SZMK tagot választanak maguk közül. Ők 1 fő SZMK elnököt választanak, aki közvetlen kapcsolatot tart a tagintézmény, és a Hidasnémetiben működő SZMK vezetővel, valamint az intézménytársulás mindenkori igazgatójával.  
A közoktatási törvény alapján a szülők meghatározott jogaik érvényesítésére és kötelességük teljesítésére szülői szervezetet (közösséget) hozhatnak létre. A szülői szervezet dönt saját szervezeti és működési rendjéről, munkatervének elfogadásáról, tisztségviselőinek megválasztásáról és képviseletéről.

7.2. A szülői választmánnyal való kapcsolattartás

Az intézmény pedagógusai valamennyi növendékük szüleivel közvetlen kapcsolatot tartanak.

A szülői választmány javaslatait, az intézménnyel kapcsolatos véleményét választott elnökük, vagy erre megbízott képviselőjük útján juttatja el az intézmény vezetőségéhez, és a szülőtársak felé.
A szülői választmány elnöke közvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetővel, és tanévenként egy alkalommal tájékoztatja a nevelőtestületet a szülői közösség tevékenységéről.

7.3. A szülők szóbeli tájékoztatásának rendje

Az intézmény - a közoktatási törvénynek megfelelően - a tanulókról az osztályfőnökökön keresztül rendszeresen tájékoztatja a szülőket. A szóbeli tájékoztatás lehet csoportos és egyéni. A szülők csoportos tájékoztatásának módja a szülői értekezlet, az egyéni tájékoztatás a bevezetésre kerülő fogadóórákon történik.

A szülői értekezletek rendje:

Intézményünk pedagógusai növendékeink szülei számára tanévenként két alkalommal a munkatervben rögzített időpontokban szülői értekezletet tartanak. A szeptemberi szülői értekezleten a szülők értesülnek a tanév rendjéről, feladatairól. Megválasztják a munkaközösség vezetőket. A félévi értekezlet témája a végzett munka értékelése, gyermek, pedagógus tekintetében egyaránt, s az aktuális 2. félévi feladatok áttekintése.
Rendkívüli szülői értekezletet hívhat össze az intézményvezető, a szülői szervezet képviselője, a 8. osztályos osztályfőnök, az intézmény munkájában felmerülő problémák megoldására.

A  fogadó órák rendje:

A göncruszkai tagiskola a saját szabályzata szerint tartja a fogadó órákat. 

Hidasnémetiben a fogadó órák bevezetésére 2008. szeptember 1-től  szeretne az intézmény sort keríteni. A rendszerességéről és formájáról a tantestület és a szülői választmány közösen hoz határozatot.

7.4. A szülők írásbeli tájékoztatásának rendje

Intézményünk a tanulók előmeneteléről és szorgalmáról havonként írásbeli tájékoztatást ad a hivatalos pecséttel ellátott tájékoztató (ellenőrző) füzetekbe.

Tájékoztatjuk a szülőket az intézményi élet kiemelkedő eseményeiről, és ha szükséges, aktuális információkról is. Pl. levél, írásos értesítés
A pedagógusok kötelesek a tanulókra vonatkozó minden szöveges értékelést, érdemjegyet és írásos bejegyzést a tanuló tájékoztató füzetében is feltüntetni, azt dátummal és kézjeggyel is ellátni.
8. Az intézmény külső kapcsolatainak rendszere

8.1. A külső kapcsolatok célja, formája és módja

Intézményünk feladatainak teljesítése, tanulóinak gyermek és ifjúságvédelmi, valamint szociális ellátása, pályaválasztása tekintetében és egyéb ügyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn más intézményekkel, társadalmi szervezetekkel.

A vezetők, valamint az oktató-nevelő munka különböző szakterületeinek képviselői rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a társintézmények azonos beosztású alkalmazottaival, - meghívás vagy egyéb értesítés alapján.

A kapcsolattartás formái és módjai:

· közös értekezletek tartása 

· szakmai előadásokon és megbeszéléseken való részvétel,

· közös rendezvények

· intézményi rendezvények látogatása

· módszertani bemutatások és gyakorlatok

· hivatalos ügyintézés levélben vagy telefonon

8.2. Rendszeres külső kapcsolatok

Napi munkakapcsolat: 

· a fenntartó önkormányzatokkal, 

· a Művelődési Házzal, Könyvtárral, Teleházzal,
· a településeken működő történelmi egyházakkal,

· Gyermekjóléti Szolgálattal,

· Abaúj- Hegyközi Kistérségi Társulással.

Egyéb kapcsolatok: 

· Nevelési Tanácsadó

· B.A.Z. Megyei Pedagógiai Szakmai, Szakszolgálati és Közművelődési Intézet

· Középiskolák

· Területi munkaközösségek

· Védőnői Szolgálat

· Háziorvos

· Munkaügyi Központ

· Művészeti Alapiskolák

IV.A NEVELŐTESTÜLET ÉS SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEK

9. A nevelőtestület és működési rendje

9.1. A nevelőtestület

A nevelőtestület az intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. A nevelőtestület tagja minden pedagógus, óvodapedagógus.
9.2. A nevelőtestület feladatai és jogai

A nevelőtestület legfontosabb feladata a pedagógiai program létrehozása és egységes megvalósítása, - ezáltal a tanulók magas színvonalú nevelése és oktatása.

Ennek a komplex feladatnak megfelelően a nevelőtestület véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik minden, az intézményt érintő ügyben.

A nevelőtestület döntési jogköre:

· a pedagógiai program elfogadása,

· az SZMSZ és a házirend elfogadása,

· a tanév munkatervének jóváhagyása,

· átfogó értékelések és beszámolók elfogadása,

· a tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapítása,

· a tanulók fegyelmi ügyeiben való eljárás,

· a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztása,

9.3. A nevelőtestület értekezletei

A nevelőtestület feladatainak ellátása érdekében értekezleteket tart a tanév során. Az értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rögzíti.

A nevelőtestületi értekezlet vonatkozó napirendi pontjához az egyetértési jogot gyakorlók képviselőjét, illetőleg a részvételi, tanácskozási joggal rendelkező személyeket is meg kell hívni.
Kötelezően tartandók:

· alakuló 

· tanévnyitó

· félévi

· tanévzáró
· nevelési (évi 2 alkalommal) 
A nevelőtestület értekezleteit az intézmény munkatervében meghatározott időpontokban tartja.
A nevelőtestület minden hónapban, az év elején közös megegyezéssel megállapított időpontban munkaértekezletet tart. 

Rendkívüli értekezlet hívható össze, ha a nevelőtestület tagjainak egyharmada, valamint a közalkalmazotti tanács és az intézmény igazgatója szükségesnek látja.
9.4. A nevelőtestület döntései és határozatai

A nevelőtestület döntéseit és határozatait általában - a jogszabályokban meghatározottak kivételével - nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza.

Titkos szavazás esetén szavazatszámláló bizottságot jelöl ki a nevelőtestület tagjai közül. A szavazatok egyenlősége esetén ismételt szavazás dönt. A nevelőtestületi értekezlet lényegkiemelő, emlékeztető jegyzőkönyvét az iskolatitkár vezeti. A jegyzőkönyvet az intézményvezető, a jegyzőkönyvvezető és a nevelőtestület jelenlévő tagjai közül két hitelesítő írja alá. A jegyzőkönyvek az intézmény iktatott iratanyagába kerülnek.
10. A nevelőtestület szakmai munkaközösségei 

Intézményi társulásunkban az iskolákban működnek szakmai munkaközösségek. Ezek: alsó tagozatos munkaközösség és felső tagozatos munkaközösség. 

Óvodapedagógusaink kis létszámuk miatt térségi munkaközösséget hoztak létre.
10.1. A munkaközösségek céljai 

Az azonos munkakörben dolgozók tevékenységének, együttgondolkodásának, ötleteik megvalósításának a színtere a munkaközösség. Fő cél a szakmai tapasztalatok kicserélése, az önképzésre motiválás.
A szakmai munkaközösségek vezetőit a munkaközösség véleményének kikérését követően az intézményvezető bízza meg határozott időre.

10.2. A szakmai munkaközösségek feladatai

 A munkaközösség a magas színvonalú munkavégzés érdekében:

· fejleszti a szakterület módszertanát és az oktató munkát

· javaslatot tesz a speciális irányok megválasztására 

· szervezi a pedagógusok továbbképzését 

· mentorok kijelölésével támogatja a pályakezdő pedagógusok munkáját

· összehangolja az egységes intézményi követelményrendszert

· felméri és értékeli a tanulók tudásszintjét

· összeállítja a félévi és év végi beszámolók anyagát, feladatait

· kiírja és lebonyolítja az intézményen belüli tanulmányi versenyeket
10.3. A munkaközösség vezetők jogai és feladatai

A szakmai munkaközösség vezetője képviseli a munkaközösséget az intézmény vezetősége felé, és az iskolán kívül. Állásfoglalásai, javaslatai előtt köteles meghallgatni munkaközössége tagjait. 

A munkaközösség vezetők további feladatai és jogai:

· irányítja a munkaközösség tevékenységét 

· felelős a szakmai munkáért 

· szükség esetén értekezlet összehívását kezdeményezi
· bemutató foglalkozásokat, közös órákat tervez

· összeállítja a pedagógiai program és a munkaterv alapján a munkaközösség éves      

· munkaprogramját

· beszámol a nevelőtestületnek a munkaközösség tevékenységéről 

· javaslatot tesz a szakmai továbbképzésekre

· javaslatot tesz szaktanácsadó, illetve szakértő meghívására
11.  A nevelőtestület feladatainak, jogainak átruházása

11.1. Az egyes feladat- és jogkörök átadása

A nevelőtestület a feladatkörébe tartozó ügyek előkészítésére vagy eldöntésére tagjaiból - meghatározott időre vagy alkalmilag - bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja másra, így például a szakmai munkaközösségekre.

Az átruházott jogkör gyakorlói: a bizottságok, szakmai munkaközösségek vezetői beszámolási kötelezettséggel tartoznak a nevelőtestületnek a munkatervben rögzített értekezletek időpontjában.             

11.2. A nevelőtestület szakmai munkaközösségekre ruházott jogai

A nevelőtestület a közoktatási törvényben meghatározott jogköréből a szakmai munkaközösségekre ruházhatja át az alábbi jogköreit:

· a pedagógiai program helyi tantervének kidolgozása

· továbbképzésre való javaslattétel

· a szakmai munkaközösség vezetők munkájának véleményezése
V. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI RENDJE

12.  A tanév rendje

Az oktatási miniszter által megállapított tanév rendje tartalmazza azokat a határidőket, azokat a napokat, amelyeken belül, ill. amelyeken az ország minden nevelési-oktatási intézményében azonos feladatokat kell végrehajtani, megvalósítani. Meghatározza a szorgalmi idő felosztását, a tanítási szüneteket, tanítás nélküli munkanapokat, s egyéb, a működéssel kapcsolatos tudnivalókat. 
12.1  A tanév helyi rendjének meghatározása

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelőtestület határozza meg és rögzíti a munkatervben az érintett közösségek véleményének figyelembevételével.
A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény működésével kapcsolatos legfontosabb szabályokat, eseményeket és időpontokat:

· nyitvatartási rend

· a tanítási órák és köztük lévő szünetek  szervezése

· a napközis és tanulószobai csoportok munkarendje

· ügyeleti, ebédeltetési rend meghatározása

· tanítási órán kívüli foglalkozások rendje

· a nevelőtestületi értekezletek időpontjait

· az intézményi rendezvények időpontjait

· a tanítás nélküli munkanapok programját és időpontját

· a tanítási szünetek ( téli, tavaszi ) időpontját - a miniszteri rendelet keretein belül

· a bemutató órák, közös órák rendjét

· intézményen belüli tanulmányi versenyek rendjét 

· ügyeleti rend  a tanítási szünetekben

· az épület, a helységek rendeltetésszerű használatára vonatkozó szabályok

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény házirendjét és a balesetvédelmi előírásokat a tanárok az első tanítási héten ismertetik a tanulókkal, az első szülői értekezleten pedig a szülőkkel. A házirendet, az intézmény nyitva tartásának időpontjait az intézmény bejáratánál ki kell függeszteni.
12.2. Az intézmény nyitva tartása

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanítási napokon, hétfőtől péntekig 7 órától 19 óráig tart nyitva.

Az intézmény irodája (gazdasági vezető és iskolatitkár munkahelye) hétfőtől péntekig 8 órától 16 óráig tart nyitva.

A szokásos nyitvatartási rendtől való eltérésre az intézményvezető adhat engedélyt - eseti kérelmek alapján.

Tanítási szünetek alatt, valamint szombaton és vasárnap 16 óra után a nyitva tartás csak az intézményvezető által engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolódik. Az intézményt egyébként zárva kell tartani!

Az intézmény, tanítási szünetekben ügyeleti rend szerint tart nyitva.
A tagintézmény esetében: 730 - 1615
12.3. A tanítási órák rendje

· Az oktatás az óratervnek megfelelően, a tantárgyfelosztással összhangban lévő órarend alapján történik a pedagógusok vezetésével a kijelölt tantermekben.

· A tanítási órák (foglalkozások) időtartama: 45 perc
· A tanítás reggel 800 órakor kezdődik.

· A tanítási órák közötti szünetek 10, 15, 20 percesek. /Figyelembe véve a tagintézményi hagyományokat is./
· A tanítási órák (foglalkozások) látogatására engedély nélkül - az érintett pedagógusok előzetes megbeszélése alapján - csak a tantestület tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a látogatásra az igazgató adhat engedélyt. A tanítási órák megkezdésük után nem zavarhatók, kivételt indokolt esetben az igazgató tehet. A tanítási órák tanulókra vonatkozó szabályait a házirend tartalmazza.

A napközis és tanulószobás csoportok munkarendje a tanításhoz, ill. a gyermekek utaztatásához igazított.

A tanórán kívüli foglalkozások, a bejáró tanulókhoz és a lecsökkent óraszámokhoz igazodva az 5., 6. órákban és délután tarthatók.
12.4. Az intézményi felügyelet rendszabályai

· Az iskolában a tanítási idő alatt tanuló felügyelet nélkül nem tartózkodhat. 
· Az órarend szerinti foglalkozások alatt a tanulókra a foglalkozást tartó pedagógus felügyel.

· Várakozásra csak az épületen kívül, ill. annak előterében van lehetőség. 
· Az óraközi szünetekben beosztott ügyeletes tanárok őrzik a rendet.
· A kapus felelős azért, hogy illetéktelen személy az épületbe be ne jusson.
13.  Az intézmény munkarendje
13.1.  A vezetők intézményben való tartózkodása

Az intézmény hivatalos munkaidején belül hétfőtől péntekig 8 órától 16 óráig felelős vezetőnek kell az épületben tartózkodni. Az igazgató akadályoztatása esetén az SZMSZ-ben rögzített helyettesítési rend jelöli ki az ügyeleti feladatokat ellátó személyt.
13.2.  A közalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan működésének érdekében a közalkalmazottak munkarendjét a hatályos jogszabályok betartásával - az intézményvezető állapítja meg. A közalkalmazottak munkaköri leírásait az intézményvezető elkészítette, s azt minden közalkalmazott rendelkezésére bocsátotta.

Minden közalkalmazottnak és tanulónak az intézményben be kell tartania az általános munka-tűz- és balesetvédelmi szabályokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény szakember bevonásával végzi.
A munkaköri leírás készítése az intézményvezető feladata. Ennek átadása a közalkalmazott munkába lépésekor kötelező.

13.3.  A pedagógusok munkarendje

A pedagógusok jogait és kötelességeit a közoktatási törvény rögzíti. Az intézményben dolgozó pedagógus heti teljes munkaideje kötelező órákból, valamint a nevelő-oktató munkával, a szakfeladatának megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből áll. A munkabeosztások, órarendek összeállításánál alapelv az intézmény zavartalan feladatellátása, tanulók/ gyermekek és pedagógusok egyenletes terhelése.

· A tagintézmény órarendjét a tantárgyfelosztásnak megfelelően a tagintézmény vezetője állítja össze.

· Az alsós pedagógusok minden tanév elején összeállítják órarendjüket, igazodva a felső tagozatos egységes órarendhez, amelyet az intézményvezető hagy jóvá. A tanórák, foglalkozások időpontjának áthelyezését, elcserélését a vezető engedélyezi.

· A pedagógus köteles első órájának megkezdése előtt 10 perccel a foglalkozás helyszínén megjelenni.

· A pedagógusnak a munkából való távolmaradását előzetesen jelentenie kell, hogy feladatának ellátásáról helyettesítéssel gondoskodni lehessen. A tantervi anyagban való lemaradás elkerülése érdekében a pedagógust hiányzása esetén - lehetőség szerint - szakszerűen kell helyettesíteni.

· A szakszerű helyettesítés érdekében a naplókat az iskolában jól hozzáférhető helyen kell tartani. A rendkívüli távolmaradást legkésőbb az adott munkanapon az első tanítási óra megkezdése előtt negyed órával jelezni kell az intézmény vezetőjének.

· A pedagógusok számára - a kötelező óraszámon felüli - tanítási (foglalkozási) órák megtartására a megbízást az intézményvezető adja. 
13.4.  A nem pedagógus munkakörűek munkarendje

Az oktató-nevelő munkát segítő alkalmazottak munkarendjét, a távollévők helyettesítési rendjét a az intézményvezető állapítja meg. A napi munkabeosztásnál figyelembe kell venni az intézmény feladatainak zökkenőmentes ellátását.

Az alkalmazottaknak munkakezdésük előtt 10 perccel kell munkahelyükön megjelenniük, távolmaradásukról értesíteniük kell a gazdasági vezetőt, a tagintézmény vezetőt.
13.5.  A tanulók munkarendje

A tanulók munkarendjét, intézményi életüknek részletes szabályozását a házirend határozza meg.

A házirend szabályait a nevelőtestület, - az intézményvezető előterjesztése után – a diákönkormányzat véleményének meghallgatásával és mérlegelésével alkotja meg.

A házirend betartása a pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében az intézmény valamennyi tanulójára és az intézményben tartózkodó minden személyre nézve kötelező. 
VI. A TANÓRÁN KÍVÜLI FOGLALKOZÁSOK

14. A tanórán kívüli foglalkozások rendje

14.1.Az intézményben a tanulók számára az alábbi – az iskola által szervezett – tanórán kívüli rendszeres foglalkozások működnek:
· napközi otthon, tanulószoba
· szakkörök
· énekkar

· sportkörök
· egyéni foglalkozások

· könyvtári foglalkozások

· természetjáró foglalkozások
Iskola által nem szervezett, de itt működő foglalkozások:

· Hitoktatás

· Képzőművészeti oktatás

· Táncoktatás

· sportfoglalkozások

14.2. A napközi otthon, tanulószobai csoport működésére vonatkozó szabályok:
· A napközibe történő felvétel a szülők kérése alapján, a költségvetési keretek figyelembe vételével történik.

· A tanulók házirendje illeszkedik az intézmény házirendjéhez.

· A napközis foglalkozásról történő eltávozás csak a szülő személyes vagy írásbeli kérelmére történhet. 
14.3. A tanórán kívüli foglalkozásokra vonatkozó általános szabályok:
· A tanórán kívüli foglalkozásokra való jelentkezés a felzárkóztató foglalkozás kivételével önkéntes.

· Jelentkezni a tanév elején lehet, s tanév végéig érvényes.

· Indokolt esetben a felzárkóztató foglalkozásokon való részvétel kötelező.

· A tanórán kívüli foglalkozásokat a tantárgyfelosztásban rögzíteni kell. 

· Megszervezésüknél a fő irányelv a szakmaiság mellett a partneri igény kell, hogy legyen.

· Tanórán kívüli foglalkozást vezethet az is, aki nem az iskola pedagógusa, de elfogadja annak előírásait.

· A délutáni foglalkozásokra járó gyermekek felügyelete a foglalkozást vezető feladata.

14.3.1. Tanulmányi kirándulások: 
· Az iskola növendékei számára a tanév során - az intézmény feladataihoz kapcsolódóan iskolai kirándulásokat szervezhet.

· A kirándulások az iskola munkaterve alapján tanítás nélküli munkanapon, vagy tanítási szünetben szervezhetők.

· A tanulmányi kirándulásokról és a várható költségekről a szülőket a szülői értekezleten vagy a tájékoztató füzetben kell tájékoztatni.
· A szülők írásban nyilatkoznak a kirándulás költségeinek vállalásáról.
· A kiránduláshoz annyi kísérő pedagógust és szülőt kell biztosítani, amennyi a program zavartalan lebonyolításához szükséges.

· A tanulmányi kirándulással kapcsolatos konkrét döntések az éves munkatervben legyenek rögzítve.

· A kísérő, szervező pedagógust anyagi kár ezen tevékenysége miatt ne érje.

14.3.2. Kulturális intézmények látogatása:- múzeum, hangverseny, színház, kiállítás és tárlatok látogatása tanítási időn kívül bármikor szervezhető kisebb tanulócsoportok számára. Tanítási időben történő program szervezésére az igazgató vagy tagintézmény vezető engedélye szükséges.
14.3.3. Egyéb rendezvények: - az iskola tanulói közösségei egyéb rendezvényeket is szervezhetnek Az egyéb jellegű rendezvények lebonyolításához akkor kell kérvényt be-                             nyújtani az igazgatóhoz, ha a tanulók az iskola helyiségeit igénybe kívánják venni, illetve amennyiben a rendezvény időtartama érinti a tanítási időt.                  

Az olvasószoba /Hidasnémeti/, könyvtár /Göncruszka/ feladata, működésének, használatának rendje:
Az intézmény könyvtára az iskola pedagógiai tevékenységéhez, nevelő és oktató munkájához, a tanításhoz, tanuláshoz szükséges dokumentumok rendszeres gyűjtését, feltárását, megőrzését és használatát biztosító szervezeti egység.

A fenti meghatározáson túlmenően az iskola könyvtára közművelődési feladatokat is ellát.

 Az intézmény könyvtárának feladatai:
· az intézmény pedagógusait, az oktató-nevelő munkáját segítő alkalmazottait és növendékeit ellátja munkájukhoz és tanulmányaikhoz szükséges dokumentumokkal, egyéb szakirodalommal, szépirodalommal és nyomtatott segédanyaggal
· a könyvtár használóit megismerteti a könyv szeretetével, hasznosságával
· tervszerűen gyarapítja állományát a működtető intézmény szükségleteinek megfelelően.
· Igény szerint lehetőséget biztosít rendhagyó könyvtári órák szervezésére.
· A kor követelményeinek megfelelően lehetőséget nyújt informatikai ismeretszerzésre is.
A könyvtár működésének rendje:
· Az intézmény valamennyi tanulója és pedagógusa automatikusan tag. 

· Rendelkezik kikölcsönözhető és csak olvasótermi használatra való állománnyal.

· A kölcsönzés meghatározott időintervallumra érvényes.

· Az elveszett könyv árát meg kell téríteni.

· A könyvtár nyitvatartása alkalmazkodik a tanulók, főleg a bejárók munkarendjéhez. A könyvtári foglalkozások az iskolai órarendben fel vannak tüntetve.
A könyvtár gazdálkodása: a könyvtár az intézmény költségvetési keretén belül működik. Az állománybeszerzés nem önálló tételként szerepel az iskola költségvetésében.
VII.A TANULÓI JOGVISZONY ÉS A TÁVOLMARADÁS IGAZOLÁSA

15.  A tanulói jogviszony 

15.1. A tanulói jogviszony létesítése és feltételei

Iskoláink tanulói közösségébe a beiskolázási körzet valamennyi tanulója beletartozhat. A tanulói jogviszony létesítésének első lépése a tanköteles korú tanulók beíratása.  A tanulói jogviszony keletkezését és megszűnését, a tanulói jogviszonyból következő jogokat és kötelességeket a közoktatásról szóló törvény szabályozza.

Az intézmény megteremti a tanulói jogok érvényesítésének és a kötelezettségek teljesítésének feltételeit. A tanulói jogok és kötelezettségek gyakorlásának helyi szabályait az intézmény házirendje tartalmazza.

15.2. A tanulók távolmaradása és annak igazolása:
A tanuló óráról való távol maradását az osztálynaplóban az órát tartó pedagógus köteles bejegyezni.

A tanuló havi mulasztásának összesítését el kell végezni.

A szülő kérése alapján a tanuló az osztályfőnök engedélyével 3 napot, az igazgató engedélyével még 2 napot mulaszthat.
A tanuló indokolt esetben való távolmaradását a szülő igazolni köteles. Az indokoltságot vagy a szülő maga jelenti, vagy az osztályfőnök jár utána. 

Ha igazolatlan mulasztásra utaló jeleket tapasztal, megteszi a szükséges intézkedéseket: szülőkkel való kapcsolatfelvétel, felszólítás, feljelentés, esetjelzés, indokolt esetben védelembe vételi javaslat megtétele.
VIII. A JUTALMAZÁS ÉS A FEGYELMEZÉS ELVEI ÉS FORMÁI

16.  A tanulók dicsérete és jutalmazása
16.1. A dicséret és jutalmazás elvei

Intézményünk dicséretben részesíti, illetve jutalmazza azon tanulóját, aki képességeihez  mérten:
· tanulmányi munkáját tartósan kiemelkedően végzi

· kitartó szorgalmat tanúsít

· rendszeres szereplője rendezvényeknek, résztvevője tanulmányi és sportversenyeknek 

· bármely más módon hozzájárul iskolánk jó hírnevének megőrzéséhez

16.2. A dicséret formái

Elismerésként szóbeli és írásos dicséretek adhatók. A dicséretes és sikeres tanulók nevét közzé kell tenni az intézmény hirdetőtábláján, és az iskolarádióban.
Az írásos dicséretek formái:

· szaktanári dicséret

· napközis nevelői dicséret

· osztályfőnöki dicséret

· igazgatói dicséret

· tantestületi dicséret

Az egész évben kiemelkedő teljesítményű tanulók tantárgyi és szorgalmi dicséretét a bizonyítványba is be kell jegyezni. Az igazgatói és tantestületi dicséretben részesülő tanulók az intézmény évzáró rendezvényén oklevelet, jutalomkönyvet kapnak, nyilvános elismerésben részesülnek.

17.  A tanulók fegyelmezése

17.1.  Fegyelmi intézkedések

Az a tanuló, aki kötelességeit, a házirendben foglaltakat enyhébb formában megszegi, igazolatlanul mulaszt, tanulóhoz nem méltó magatartást tanúsít, büntetésben  részesítendő. A büntetés nem megtorló jellegű, hanem a súlyos fegyelemsértések megelőzésére szolgáló fegyelmezési eszköz.

Az iskolai büntetések kiszabásánál a fokozatosság elve kell, hogy érvényesüljön. 

Az iskolai büntetések formái:
· szaktanári figyelmeztetés,
· napközis nevelői figyelmeztetés

· osztályfőnöki figyelmeztetés, majd intés

· igazgatói vagy igazgatóhelyettesi figyelmeztetés

· igazgatói vagy igazgatóhelyettesi intés
· tantestületi figyelmeztetés, intés, megrovás 

Az írásos figyelmeztetések, intések előtt szóbeli fegyelmező figyelmeztetésben kell részesíteni a tanulót.

Az írásos fegyelmi intézkedéseket a tanuló tájékoztató füzetén kívül a naplóba is be kell jegyezni.

Az igazgatói és igazgatóhelyettesi intést az osztályfőnök kezdeményezheti.

A tanuló gondatlan, vagy szándékos károkozása esetén a tanuló szülője kártérítésre kötelezhető.

IX. AZ INTÉZMÉNYI HAGYOMÁNYOK ÁPOLÁSA ÉS AZ ÜNNEPÉLYEK RENDJE

18. A hagyományápolás célja és tartalmi vonatkozásai
18.1.Célja:

Az intézmény hagyományainak ápolása, ezek körének fejlesztése és bővítése, valamint az intézmény jó hírnevének megőrzése, gyarapítása az iskola alkalmazottainak és tanulóinak egyaránt kötelessége.

Az intézmény helyi hagyományait ápoló rendezvények az iskolai közösségi élet formálását szolgálják, az egymás iránti megbecsülésre, tiszteletre, kimagasló teljesítmények elismerésére nevelik.

18.2. Az intézmény hagyományos rendezvényei

Az állami ünnepek, évfordulós megemlékezések, iskolai rendezvények megszervezése az éves munkaterv kiemelt területe.
HIDASNÉMETI





GÖNCRUSZKA

· Tanévnyitó, tanévzáró ünnepség



u.a.
· Október 6., 23.



u.a., + Kazinczy-hét-rendezvények
· Mikulás




+Regéc szeretet-napi ünnepség
· Karácsony






u.a.
· Magyar Kultúra Napja




u.a.
· Farsang






u.a.
· Március 15.






u.a.
· Március vége – diákönkormányzati nap

· Anyák napja –



                          Anyák Napja
· Gyermeknap






u.a.
· Ballagás





  Föld Napja
18.3. A hagyományápolással kapcsolatos feladatok

A hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat, időpontokat valamint felelősöket a munkatervben kell meghatározni. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre való megfelelő színvonalú felkészítés és felkészülés a pedagógusok és a tanulók számára egyenletes terhelést adjon.

Az intézményi szintű ünnepélyeken és rendezvényeken a pedagógusok és növendékek részvétele kötelező az alkalomhoz illő öltözékben.
X. EGYÉB RENDELKEZÉSEK

19.  A térítési díj fizetésének rendje

Az étkezési díjakat havonta előre, minden hónap 10. napjáig személyesen az élelmezésvezetőnél kell befizetni. A tagintézmény a saját maga által megszokott, s önkormányzata által elfogadott módon teszi ezt.
Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre előre befizetett díjat túlfizetésként a következő hónapra elszámolja, vagy a szülő számára visszajuttatja.
20. A tankönyvellátás rendje
Az iskolai tankönyvellátás megszervezéséért az iskola igazgatója, a tagiskola vezetője a felelős. 

Megbízás útján megjelöli azt a dolgozót, aki elkészíti az iskolai tankönyvrendelést, részt vesz a terjesztésben.
A tankönyvpiac rendjéről szóló törvény maximális figyelembe vételével történik a tanulók tankönyvellátása, figyelembe véve a fenntartók által jóváhagyott költségvetést.
XI. Záró rendelkezések

A Szervezeti és Működési Szabályzat módosítása

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat módosítása csak a nevelőtestület elfogadásával, a szülői munkaközösség és a diákönkormányzat egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával lehetséges.

Az SZMSZ módosítását kezdeményezhetik:

· a fenntartó

· a nevelőtestület

· az iskola igazgatója

· a szülői munkaközösség vezetősége

· a DÖK vezetősége

Ezen Szervezeti és Működési Szabályzatot a nevelőtestület /a kért módosításokkal/ …………………………………………. elfogadta.

                                                    ………………………………….

                                                              Intézményvezető

………………………………..                                       

……………………………
     Szülői munkaközösség                                               

diákönkormányzat vezetője

A Szervezeti és Működési Szabályzatot az intézmény fenntartója ……………………………

napján jóváhagyta.




……...
……………………………………..
